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RAZVOJNI NACRT SOLE
1 Uvod

Razvojni nacrt Sole je dokument, v katerem so zapisane prednosti, ki jih Zelimo doseéi v obdobju
2021 - 2025. Nacrt predstavlja sploSne smernice razvoja Osnovne $ole dr. Pavla Lunacka
Sentrupert, nastaja z vkljuéevanjem zaposlenih, starSev, uéencev in vodi h kakovosti pouéevanija in
vzgajanja ucencev.

2 Kratka predstavitev Sole

Osnovna $ola dr. Pavla Lunacka Sentrupert je javni vzgojno-izobrazevalni zavod, ki s svojo vzgojno
in izobrazevalno dejavnostjo uresniuje in zagotavlja potrebe po osnovnosolskem izobrazevanju
na obmocju, za katero je ustanovljeno.

Vrednote, ki jih ucitelji Zelimo prenadati na uéence, so zapisane v Vzgojnem naértu $ole: znanje,
medsebojno spostovanije, doslednost, delavnost, pripravljenost pomagati, pravi¢nost in iskrenost,
pozitivna naravnanost, zaupanje, komunikacija, varnost, zdravje ...

3 Oblikovanje poslanstva in vizije nase Sole

Zivimo v &asu, v katerem so spremembe edina stalnica. Za nas je najvedji izziv ohranjati notranjo
stabilnost in hkrati proznost ter zagotavljati optimalne pogoje za razvoj vsakega uéenca in vsakega
zaposlenega.

Pedagoski in drugi strokovni delavci se zavedamo, da je nade kvalitetno in ustvarjalno delo odvisno
od zaértanih ciljev, ki nas vodijo do njihove uresniditve.

3.1 IZJAVA O POSLANSTVU
1. Kljuénega pomena je sodelovanje med $olo, domom, uéenci in okoljem ter obéino.
2. Najvecji poudarek dajemo varni $oli, ki sledi tradicionalnim vrednotam, kot so spostovanje,
odgovornost, znanje, ustvarjalnost, varnost, upostevanije razliénost ...

3. Medsebojno spostovanje je osnovno naéelo, ki mu sledimo — skupaj z wuditelji si
prizadevamo razvijati moéna podroéja uéencev, pri éemer je nujno timsko delo.

4. Stremimo k oblikovanju jasnih pravil, ki jih soustvatjamo vse tri interesne skupine: ucitelji,
ucenci in starsi.

5. Spodbujamo in ohranjamo ustvarjalno, pozitivno klimo z jasno organiziranostjo,
opredeljeno odgovornostjo in s stimulativnim delovnim okoljem tako za zaposlene kot tudi
za ucence.

6. Bogatimo pestrost dela s sodobnimi oblikami pouka, kjer je uéenec glavni akter in uditel]
usmerjevalec njegovega dela.

7. Pomembna spodbuda gre nenchnemu izobrazevanju in strokovnemu izpopolnjevanju
zaposlenih.

8. Uresnicujemo vzgojni naért $ole.
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32 VIZIJA

»Z medsebojnim spostovanjem, odgovornim delom in kriticnim razmislianjem
uresni¢ujemo zastavljene vrednote ter Sirimo znanje.«

4 IzhodiS¢a za pripravo razvojnega nacrta

Izhodiséa za pripravo Razvojnega naérta OS dr. Pavla Lunacka Sentrupert predstavljajo:

opravljena analiza stanja,

izjava o poslanstvu $ole in vizija ole,

dosedaniji rezultati Sole,

zakonski predpisi, ki urejajo Zivljenje in delo Sole,
sodobni trendi razvoja vzgoje in izobrazevanja,
pricakovanja strokovne in Sirse javnosti,
kadrovske, prostorske in financne zmoznosti Sole.

41 Prednosti in pomanjkljivosti zavoda

Mocna podrocja:

*

Sola na podezelju,

varno, prijetno okolje,
majhnost $ole in vrtca (vedje sodelovanje, poznavanje, vecji nadzor),
strokovno usposobljeni delavci,
opremljenost z IKT ,

sodobni pedagoski pristopi,
Solski sklad,

zdrava prehrana,

sodelovanje s starsi,
raziskovanje kulturne dediscine,
stalne razstave na Soli.

Podrogja, ki so potrebna izboljsav:

*

bralna in funkcionalna pismenost,

veliko $tevilo vozadev (oteZena organizacija interesnih dejavnost),

prometna varnost (nevarne poti, slaba cestna infrastrukrura, malo plocnikov, ni kolesarskih
poti),

neprijeten vonj v udilnicah (neurcjena kanalizacija v Sentrupertu),

neustrezna $portna dvorana in $portno igrisce,

prostovoljstvo in medsebojna pomoc,

sodelovanje z ob¢ino,

uporaba IKT, digitalizacija

parkirisca.
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5 Smernice razvoja $ole v letih 2021 — 2025

5.1 Pedagosko podrodje

5.1.1

Poutevanje

Izbolj$ati bralno in funkcionalno pismenost (izvedbeni naérti aktivov po triletjih, priprave
na u¢no-vzgojno delo v oddelku oziroma v razredu).

Vnasati v pouk oblike in metode poucevanja, pri katerih bomo upostevali razli¢ne
sposdbnosti in osebnostne znadilnosti uéencev (individualizacija in diferenciacija).
Formativno spremljanje.

IzboljSevat rezultate nacionalnega preverjanja znanja (evalvacija dela, izobraZevanje
uciteljev, imsko delo).

Dvig digitalne kompetentnosti.

Vkljucevanje v drzavne in mednarodne projekte, ki bodo omogoéali veéjo motiviranost in
ucinkovitost pouka.

Medsebojno sodelovanje

Boljde naértovanje dnevov dejavnosti in medpredmetno sodelovanje (vedje vkljucevanje
vsebin uénih naértov).

Povecati sodelovanje med posameznimi triletji (medpredmetne povezave, medsebojne
hospitacije).

Razvoj zaposlenih

Izobrazevanije za novosti v vzgojno-izobraZevalnih programih.
Drvig digitalne kompetentnosti.
Usposabljanje strokovnih delavcev za resevanje vzgojne in disciplinske problematike.

5.2 Vzgojno podroéje

Razvoj in delo na vzgojnem podrogju je opredeljcno v Vzgojnem naértu. Tam so opredeljena
prednostna podroéja na vzgojnem podrodju.

5.3 Projekti

Smernice razvoja bomo poskusili izvesti preko razliénih projektov. Nadaljevali bomo s $tevilnimi
uspesnimi projekti, ki jih razvijamo in bodo trajali ve¢ let: Rastoca knjiga, bralna pismenost,
eTwinning, eko vrticek, usposabljanjc za IKT, gozdna pedagogika ...

Osrednje teme v naslednjih letih:

Sol. leto 2021/22 — Zdrav #ivljenjski slog

Sol. leto 2022/23 — 40-letnica poimenovanija Sole po dr. Paviu Lunac¢ku
Sol. leto 2023/24 — Prostovoljstvo

Sol. leto 2024/25 — 120-letnica rojstva Vide Brest
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Projekti bodo natanéneje opredeljent v LIDN.

5.4 Podroc¢je materialnih pogojev

6

Prenova $portnega igrisca.

Obnova Sportne dvorane.

Obnoviti drvarnico.

Posodabljati didakti¢no, informacijsko in ostalo opremo.

ZAKLJUCEK

Razvojni program je strateski dokument, ki se evalvira najmanj na 5 let. Na podlagi uresnicevanja

Razvojnega programa sola pripravi posodobitve le-tega.

Joze Tratar

Ravnatelj: Predsednica sveta $ole:

Katja Koncina

fiuio lodee

6



